
住宅手当改定

住宅手当新制度

2027年4月～

適用！

のお知らせのお知らせ

18,000

※適用条件※

　配属先事業所が実家から公共交通機関を利用して2時間以上かかる場合

自己負担額最大

住宅手当対象者必見！

旧制度：家賃50％（最大30,000円）会社負担から

転居費用支給期間

5年

円/月

最大 間 25万一律 円支給

さらに！

家賃70％（最大62,000円）会社負担

詳細は次ページ参照ください

会社負担6.2万/月＋25万転居費用で

会社が負担！

最大5年間

3,970,000円



例

家賃9万円の場合

自己負担額

28,000円
18,000円＋（90,000円－80,000円）

家賃7万円の場合

自己負担額

18,000円

家賃5万円の場合

自己負担額

15,000円

エームサービスでは「キャリア」と「ライフ」を応援！

住まいの不安を減らして、仕事にもプライベートにも

集中できる環境を整えています！

区分 A地域 B地域 C地域

独身者 80,000円 70,000円 60,000円

■　例）東京エリアの場合

A地域
東京・神奈川・埼玉・千葉・茨城・愛知・京都・大阪

静岡市・浜松市・神戸市・岡山市・広島市・北九州市

B地域

静岡・兵庫・岡山・広島・福岡（左記5県は政令指定都市を除く）

滋賀・奈良・栃木・群馬・長野・山梨・富山・石川・福井・岐阜・三

重・和歌山

札幌市・仙台市・新潟市・熊本市

C地域
上記A・B地域以外

北海道・宮城・新潟・熊本は政令指定都市を除く

住宅手当詳細

新卒入社後5年間について、規定家賃の70％を住宅手当として補助

※規定家賃は地域によって異なります

条件
家賃が規定上限額を

超える場合

規定上限額～6万円

の場合
家賃6万円未満の場合

自己負担額
18,000円

＋規定家賃超過分
18,000円 家賃の30％

規定家賃
■地域別規定家賃額

■地域区分


	住宅手当対象者必見！
	住宅手当改定
	住宅手当新制度
	家賃70％（最大62,000円）会社負担

	18,000
	自己負担額最大
	円/月
	支給期間



	5年
	最大
	転居費用

	25万
	一律
	会社負担6.2万/月＋25万転居費用で
	3,970,000円

	住宅手当詳細
	新卒入社後5年間について、規定家賃の70％を住宅手当として補助 ※規定家賃は地域によって異なります
	条件
	家賃が規定上限額を 超える場合
	規定上限額～6万円 の場合
	家賃6万円未満の場合
	自己負担額

	18,000円 ＋規定家賃超過分
	18,000円
	家賃の30％
	規定家賃
	■地域別規定家賃額
	区分
	A地域
	B地域
	C地域
	独身者
	80,000円
	70,000円
	60,000円


	■地域区分
	A地域
	東京・神奈川・埼玉・千葉・茨城・愛知・京都・大阪 静岡市・浜松市・神戸市・岡山市・広島市・北九州市

	B地域
	静岡・兵庫・岡山・広島・福岡（左記5県は政令指定都市を除く） 滋賀・奈良・栃木・群馬・長野・山梨・富山・石川・福井・岐阜・三重・和歌山 札幌市・仙台市・新潟市・熊本市

	C地域
	上記A・B地域以外 北海道・宮城・新潟・熊本は政令指定都市を除く

	■　例）東京エリアの場合
	家賃7万円の場合 自己負担額 18,000円
	家賃5万円の場合 自己負担額 15,000円

	エームサービスでは「キャリア」と「ライフ」を応援！ 住まいの不安を減らして、仕事にもプライベートにも 集中できる環境を整えています！



