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社員が心身ともに健康でいきいきと働くことができる 

職場環境づくりを目指して、「健康宣言」を制定 
 

 

企業や病院などで給食事業を手掛けるエームサービス株式会社（東京都港区／代表取締役社長 

山村 俊夫 以下：エームサービス）は、社員の健康を経営課題と捉え、2018 年 4 月１日に「健康宣

言」を制定します。 

 

これは、社員が企業にとって最も大切な財産であるとのおもいから、社員一人ひとりがいきいきと長く

働くことができる職場環境づくりを目指すものです。具体的な活動として専務執行役員兼人財本部長

林田博之を最高健康責任者（Chief Health Officer）に選任。また、統括産業医を選任し、全社員

26,000 人に対する健康管理体制を強化してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

エームサービスは、企業理念の「お客様の満足、従業員の幸福、会社の成長」を実現します。 

 
 

健康宣言ロゴマーク 

心も体も健康であることが「従業員の幸福」につながるとのおもいからこのマークを作りました。 

 

 
◆会社概要◆ 
三井グループ企業と米国アラマーク社の合弁企業として 1976 年に設立。 

全国の企業、学校、病院、社会福祉施設、スポーツ関連施設など、約 3,900 カ所において、 

1 日 120 万食を提供しています。フードサービスを軸に事業領域を拡げ、オンリーワンの 

「ホスピタリティサービス・カンパニー」を目指しています。 

 

本件に関するお問い合わせ先 エームサービス株式会社 広報：早川、堀 

TEL：03-6234-7522  FAX：03-6234-7692  E-mail：aim@aimsevices.co.jp 


